Spring aufs

Radl!

- So funktioniert's!

Dienstrad-Leasing



Dienstrad-Leasing - So funktioniert's!

Mit Dienstrad-Leasing bietet dein:e Arbeitgeber:in ab sofort das
beliebteste Benefit an!

Das Bike kann natlrlich wahrend der gesamten Laufzeit privat als auch dienstlich genutzt werden und die
Pendlerpauschale bleibt bei einem Dienstrad auch erhalten. Am Ende der Laufzeit kann du dein Radl zu einem
attraktiven Preis Ubernehmen.

Spring auf's Radl!
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Freie Wahl von Fahrradtyp & In der Rate enthalten sind Berufliche als auch private
Fahrradmarke Versicherung, Wartung und Nutzung ist méglich
(ausgenommen S-Pedelecs & 24/7 Mobilitatsgarantie
Fatbikes)

Ein Dienstrad fahren in 4 einfachen Schritten
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Die Arbeitnehmer:iinnen

Die Arbeitnehmer:iinnen . . . Die Arbeitnehmer:iinnen
erhalten nach der . o . Die Arbeitnehmer:innen )
o . wahlen ein Dienstrad in der . verlassen die
Registrierung im . unterzeichnen den .
gewulnschten Fachhandlung mit dem

Lease a Bike Portal einen Uberlassungsvertrag digital. .
Fachhandlung. neuen Dienstrad.

Bestellcode per E-Mail.

b Dienstrad-Leasing fur Arbeitnehmer:innen www.lease-a-bike-at



Dienstrad-Leasing - So funktioniert's!

Wie funktioniert das Thema Gehaltsumwandlung?

Bei der Gehaltsumwandlung erhétlst Du einen Teil des vertraglich vereinbarten Gehalts als Sachbezug fir den
Zeitraum der Uberlassung des Dienstfahrrades. Das heift es erfolgt Uber eine sogenannte Zusatzvereinbarung zum
Arbeitsvertrag eine Anderung, in der einvernehmlich Dein kiinftiges Gehalt firr die Dauer der Nutzungstiberlassung
um einen festgelegten Betrag (i. d. R. in Hohe der Umwandlungsrate) herabgesetzt.

Die Bemessungsgrundlage nach Abzug einer Leasingrate wirkt sich somit auf die Lohnsteuer und den
Sozialversicherungsbeitrag aus. Hieraus ergibt sich dann fur Dich ein merklicher Steuervorteil.

Aufgrund der aktuellen Gesetzeslage ist die Gehaltsumwandlung nur fiir Gberkollektivvertragliche
Bezlige méglich!

So kann lhre Ersparnis aussehen:

Bruttomonatsgehalt: 3.600 €, gewahltes Rundum-Schutz Paket: Basis, Laufzeit: 48 Monate

Kauf Lease a Bike

Neupreis Gesamte Leasingkosten inkl.
Rundum-Schutz

€ 3.799 € 2706

Rundum-Schutz fur 48 Monate Moglicher Gebraucht-Kaufpreis
nach 36 Monaten: ca.

€977 € 4

Gesamtkosten Gesamtkosten

€ 4.776 €3.177

Du willst mitradeln?

Wenn du Uberzeugt bist und den nachsten Schritt gehen mochtest, stehen wir dir gerne zur Seite! Auf Wunsch
unterstitzen wir dich auch dabei, gemeinsam mit deiner Personalabteilung oder dem Betriebsrat ins Gespréch zu
gehen.

Fulle einfach das Formular auf der folgenden Website aus - wir kimmern uns schnellstméglich um alles Weitere und
begleiten dich auf dem Weg!

Jetzt zum Anmeldeformular!

Klicke hier um auf die
Website zu kommen

b Dienstrad-Leasing fur Arbeitnehmer:innen www.lease-a-bike-at
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