
Spring aufs
Radl!
Informationsbroschüre für Arbeitgeber:innen



Dienstradleasing für Arbeitgeber:innen 

Was macht es so attraktiv? 
Attraktivitätssteigerung: Moderner Benefit zur Motivation und Bindung von Mitarbeiter:innen
Gesundheitsförderung: Radfahren trägt zur Fitness und Gesundheit bei.
Steuerersparnis: Durch Gehaltsumwandlung sparen Mitarbeiter:innen bis zu 40 % gegenüber dem Kauf eines
Fahrrads.
Flexibilität: Mitarbeiter:innen können frei aus verschiedenen Fahrradtypen und Fahrradmarken wählen.
Umfassender Schutz: Inklusive Servicepakete sowie Diebstahl und Schadenschutz
Nachhaltigkeit: Förderung umweltfreundlicher Mobilität und Verringerung des CO2-Fußabdrucks.

Fahrradleasing bezuschussen? Eine WIN - WIN Situation 

Wie funktioniert das?  
Dienstrad-Leasing ist einfach und unkompliziert in der Umsetzung. Als Arbeitgeber:in schließen Sie mit       
Lease a Bike einen Rahmenvertrag ab. Ihre Mitarbeiter:innen haben danach die Möglichkeit, bei einem der über
800 Partnerhändler ein Fahrrad ihrer Wahl auszuwählen. Ausgenommen sind S-Pedelecs und Fatbikes.
Der Leasingbetrag für das Dienstrad wird im Rahmen der Gehaltsumwandlung monatlich vom Bruttogehalt der
Mitarbeiter:innen abgezogen und in eine Sachleistung umgewandelt. Dadurch reduziert sich das zu
versteuernde Einkommen, was zu geringeren Steuer- und Sozialabgaben führt.
Das Fahrrad bleibt während der Leasingdauer Eigentum des Leasinggebers, kann aber sowohl für den
Arbeitsweg als auch rein privat genutzt werden. Nach der Leasinglaufzeit von in der Regel 36 oder 48 Monaten
haben Ihre Mitarbeiter:innen die Möglichkeit, das Fahrrad zu einem geringen Restwert zu erwerben oder ein
neues Dienstrad zu leasen. So profitieren sie von modernster Mobilität und gleichzeitig von den Vorteilen eines
steuerlich geförderten Dienstfahrrads.

In Zeiten von wachsendem Umweltbewusstsein und dem Wunsch nach gesunder Work-Life-Balance suchen
Unternehmen nach innovativen Wegen, Ihren Mitarbeiter:innen attraktive Zusatzleistungen zu bieten. Dienstrad-
Leasing eröffnet Ihnen genau diese Möglichkeit: Es verbindet Mobilität und Gesundheit mit einem ökologischen
Mehrwert, der das Image Ihres Unternehmens stärkt.

Mit dem Dienstrad-Leasing geben Sie Ihren Mitarbeiter:innen die Möglichkeit, hochwertige Fahrräder oder E-Bikes
zu leasen und dabei von steuerlichen Vorteilen zu profitieren. Gleichzeitig positionieren Sie sich als
verantwortungsbewusste:r Arbeitgeber:in, der die Gesundheit, Zufriedenheit und Mobilität der Belegschaft fördert.

In dieser Broschüre erfahren Sie, wie das Dienstrad-Leasing funktioniert, welche Vorteile es für Ihr Unternehmen
bietet und wie Sie dieses innovative Benefit einfach in Ihre Personalstrategie integrieren können.

Informationsbroschüre zum Dienstrad-Leasing

www.lease-a-bike-at

Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter:innen steigern und trotzdem Lohnnebenkosten sparen. 

Brutto

Leasingrate

Brutto abzüglich
Leasingrate 

Gesparte
Lohnnebenkosten

Nettokosten für
Fahrradleasing

Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in

ohne Bezuschussung Bezuschussung von 20€

€ 3.000,00 € 3.876,30

€ 100,00

€ 3.847,09€ 2.900,00 € 2.920,00

€ 29,21

€ 3.872,94

€ 3,36

€ 57,31 € 45,85

Arbeitgeber:in

spart 3,36€

Lohnkosten trotz

Bezuschussung

von 20€

Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in



Ersparnis€ 1.793,23

monatl.
Kosten

€ 59,67

Dienstradleasing für Arbeitgeber:innen

Gesamtersparnis im Vergleich zum Privatkauf? 

Monatliche Nettokosten Arbeitnehmer:in

(E-) Bike 

Gesamtersparnis 

Zzgl. Rumdum-Schutz Kosten 

Gesamtkosten einschließlich Rundum-Schutz 

Zu erwartender Kaufpreis nach 48 Monaten Fahrrad 

Bruttogehalt

Arbeitgeberzuschuss 

Abzgl. Leasingrate 
Abzgl. Rundum-Schutz Kosten 

Abzgl. Sozialsversicherungsbeiträge 

 € 1.504

 - 

€ 5.104

 

€ 3.500 

€ 634 

€ 431 

Privatkauf 

€ 3.500 

Privatkauf 

€ 3.600

 - 

-€78
-€26,12

 
€ 3.396

€ 615

€ 405

€ 2.375

€ 60
 

€ 1.793

 
€ 447

€ 3.311

Lease a Bike 

€ 3.500

Lease a Bike 

€ 2.864

Join the
ride! 

Neues Bruttogehalt

Abzgl. Lohnsteuer 

Nettogehalt 

Daraus ergeben sich für das Dienstrad monatliche
Nettokosten von: 

Bruttomonatsgehalt: 3.500 €, Rundum-Schutz-Paket: Premium, Laufzeit: 48 Monate, Kaufpreis: € 3.600

€ 2.435 

www.lease-a-bike-at

Beispielkalkulation

Jetzt scannen und als
Arbeitgeber:in registrieren!



Ein Dienstrad fahren 
in 4 einfachen Schritten
Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitnehmer:innen?

Dienstrad-Leasing anbieten
in 4 einfachen Schritten
Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitgeber:innen?

Unternehmen wird Kunde
von Lease a Bike und

unterzeichnet eine
Kooperationsvereinbarung.

Arbeitnehmer:in erhält nach
der Registrierung einen
Bestellcode per E-Mail.

Arbeitnehmer:in wählt ein
Dienstrad bei der

gewünschten Fachhandlung.

Interne Werbung und
digitale Registrierung der

Arbeitnehmer:innen.
Wir unterstützen Sie dabei.

Von der Bestellung bis zum
Leasingantrag vollständig
digitale Abwicklung über

das Online-Portal. 

Arbeitnehmer:in unterzeichnet
den Überlassungsvertrag

digital.

Über das Online-Portal sowie
einem ergänzenden Report
stellen wir alle relevanten

Daten zur Verarbeitung in der
Lohn- und Gehaltsabrechnung

zur Verfügung.

Arbeitnehmer:in verlässt den
Fachhandel mit dem neuen

Dienstrad.

Dienstradleasing für Arbeitgeber:innen www.lease-a-bike-at


