Spring aufs
Radl!

Informationsbroschre flr Arbeitgeber:iinnen



Informationsbroschiire zum Dienstrad-Leasing

In Zeiten von wachsendem Umweltbewusstsein und dem Wunsch nach gesunder Work-Life-Balance suchen
Unternehmen nach innovativen Wegen, lhren Mitarbeiter:iinnen attraktive Zusatzleistungen zu bieten. Dienstrad-
Leasing erdffnet lhnen genau diese Mdéglichkeit: Es verbindet Mobilitat und Gesundheit mit einem 6kologischen
Mehrwert, der das Image lhres Unternehmens starkt.

Mit dem Dienstrad-Leasing geben Sie lhren Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit, hochwertige Fahrréader oder E-Bikes
zu leasen und dabei von steuerlichen Vorteilen zu profitieren. Gleichzeitig positionieren Sie sich als
verantwortungsbewusste:r Arbeitgeber:in, der die Gesundheit, Zufriedenheit und Mobilitat der Belegschaft férdert.

In dieser Broschire erfahren Sie, wie das Dienstrad-Leasing funktioniert, welche Vorteile es fur lhr Unternehmen
bietet und wie Sie dieses innovative Benefit einfach in lhre Personalstrategie integrieren kdnnen.

Wie funktioniert das?

e Dienstrad-Leasing ist einfach und unkompliziert in der Umsetzung. Als Arbeitgeber:in schlieBen Sie mit
Lease a Bike einen Rahmenvertrag ab. lhre Mitarbeiteriinnen haben danach die Mdglichkeit, bei einem der tber
800 Partnerhandler ein Fahrrad ihrer Wahl auszuwéhlen. Ausgenommen sind S-Pedelecs und Fatbikes.

o Der Leasingbetrag flur das Dienstrad wird im Rahmen der Gehaltsumwandlung monatlich vom Bruttogehalt der
Mitarbeiteriinnen abgezogen und in eine Sachleistung umgewandelt. Dadurch reduziert sich das zu
versteuernde Einkommen, was zu geringeren Steuer- und Sozialabgaben flhrt.

e Das Fahrrad bleibt wahrend der Leasingdauer Eigentum des Leasinggebers, kann aber sowohl fir den
Arbeitsweg als auch rein privat genutzt werden. Nach der Leasinglaufzeit von in der Regel 36 oder 48 Monaten
haben lhre Mitarbeiteriinnen die Mdglichkeit, das Fahrrad zu einem geringen Restwert zu erwerben oder ein
neues Dienstrad zu leasen. So profitieren sie von modernster Mobilitat und gleichzeitig von den Vorteilen eines
steuerlich geférderten Dienstfahrrads.

Was macht es so attraktiv?

o Attraktivitatssteigerung: Moderner Benefit zur Motivation und Bindung von Mitarbeiterinnen

e Gesundheitsforderung: Radfahren tragt zur Fitness und Gesundheit bei.

e Steuerersparnis: Durch Gehaltsumwandlung sparen Mitarbeiter:iinnen bis zu 40 % gegenlber dem Kauf eines
Fahrrads.

o Flexibilitat: Mitarbeiter:innen kénnen frei aus verschiedenen Fahrradtypen und Fahrradmarken wahlen.

o Umfassender Schutz: Inklusive Servicepakete sowie Diebstahl und Schadenschutz

¢ Nachhaltigkeit: Férderung umweltfreundlicher Mobilitat und Verringerung des CO2-FuBabdrucks.

Fahrradleasing bezuschussen? Eine WIN - WIN Situation
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter:innen steigern und trotzdem Lohnnebenkosten sparen.

Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in
Brutto € 3.000,00 € 3.876,30
Leasingrate € 100,00
ohne Bezuschussung Bezuschussung von 20€
Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in
Brutto abzlglich € 2. 900,00 € 3.847,09 € 2.920,00 € 3.872,94

Leasingrate

Gesparte
Lohnnebenkosten € 29’21 m

Nettokosten fur

Fahrradleasing € 57;31 € 45,85
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Beispielkalkulation

Monatliche Nettokosten Arbeitnehmer:in

Bruttomonatsgehalt: 3.500 €, Rundum-Schutz-Paket: Premium, Laufzeit: 48 Monate, Kaufpreis: € 3.600

Privatkauf Lease a Bike

Bruttogehalt € 3.500 € 3.500
Arbeitgeberzuschuss

Abzgl. Leasingrate -€78
Abzgl. Rundum-Schutz Kosten -€26,12
Neues Bruttogehalt € 3500 € 3.396
Abzgl. Sozialsversicherungsbeitrage € 634 € 815
Abzgl. Lohnsteuer € 431 € 405
Nettogehalt € 2435 € 2375
Daraus ergeben sich fur das Dienstrad monatliche €60

Nettokosten von:

Gesamtersparnis im Vergleich zum Privatkauf?

Privatkauf Lease a Bike
(E-) Bike € 3.600 €2864
Zzgl. Rumdum-Schutz Kosten € 1504 -
Zu erwartender Kaufpreis nach 48 Monaten Fahrrad = € 447
Gesamtkosten einschliefSlich Rundum-Schutz € 5.104 € 3.311
Gesamtersparnis € 1.793

Jetzt scannen und als
Arbeitgeber:in registrieren!
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Dienstrad-Leasing anbieten
in 4 einfachen Schritten

Wie funktioniert Lease a Bike flir Arbeitgeber:innen?
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Unternehmen wird Kunde Interne Werbung und Von der Bestellung bis zum Uber das Online-Portal sowie
von Lease a Bike und digitale Registrierung der Leasingantrag vollstandig einem erganzenden Report
unterzeichnet eine Arbeitnehmer:innen. digitale Abwicklung tber stellen wir alle relevanten
Kooperationsvereinbarung. Wir unterstutzen Sie dabei. das Online-Portal. Daten zur Verarbeitung in der

Lohn- und Gehaltsabrechnung
zur Verfugung.

Ein Dienstrad fahren
in 4 einfachen Schritten

Wie funktioniert Lease a Bike fir Arbeithehmer:innen?
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Arbeitnehmer:in erhalt nach Arbeitnehmer:in wahlt ein Arbeitnehmer:in unterzeichnet  Arbeitnehmer:in verlésst den
der Registrierung einen Dienstrad bei der den Uberlassungsvertrag Fachhandel mit dem neuen
Bestellcode per E-Mail. gewunschten Fachhandlung. digital. Dienstrad.
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