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Bindung von Mitarbeiter:innen

Großer Beitrag zur grünen Mobilität

Keine Gebühren

Feste, niedrige monatliche Rate aus dem
Bruttolohn über die Gehaltsumwandlung

Auf Wunsch, günstiges Kaufangebot nach
36 oder 48 Monaten

Sorgenfrei leasen dank Rundum-Schutz

Freie Wahl von Fahrradtyp & Fahrradmarke
bei + 1.000 Fahrradhhändler:innen

Bis zu 40% Ersparnis gegenüber dem
Privatkauf

100% Privatnutzung möglich

Kostenersparnis trotz
Mitarbeiter:innenbezuschussung

Vorteile 



Tochter des größten
Fahrradherstellers Europas

Organisationsstruktur

20202015 2019 2022 2023

Aktuelle Lease a Bike Niederlassungen:

16.000 Mitarbeiter:innen

€ 8 Mrd. Umsatz 

> 70 Länder

> 15 Fahrradmarken
Europas größter
Fahrradhersteller

2025

unter dem Markennamen:

49% Beteiligung an der
Bike Mobility Services



Ausgezeichnet für Qualität die
überzeugt!

Nachhaltige Prozesse mit ISO 9001 & ISO 14001
Zertifizierungen
Systematisches Engagement für Qualität, Kundenzufriedenheit sowie Umwelt- und
Ressourcenschutz.

electricar Testsieger für Dienstrad-Leasing 2025

Mit herausragenden Konditionen, exzellentem Service und einer benutzerfreundlichen
Plattform.

Vertragspartner der BBG
Als offizieller und einziger Vertragspartner der BBG für Dienstrad-Leasing
(Rahmenvereinbarung GZ 2801.04947) bietet Lease a Bike ein digitales, rechtssicheres
und serviceorientiertes Modell.
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…man mit dem Rad 30-
mal mehr CO2 im 
Vergleich zum Auto 
einspart?

...regelmäßiges
Radfahren zu erhöhter
Produktivität am
Arbeitsplatz führt?

...61% der PKW-Fahrten
kürzer als 10 km sind?

...90.000+ Unternehmen
in DE, BE, NL, SE, US, FR
und AT bereits auf uns
setzen?

Wussten Sie, dass...
...bereits über 900.000
Lease a Bike Diensträder
auf den Straßen
unterwegs sind? 



Mit der Steuerreform ab 1.1.2020 wurde der Steuervorteil des E-PKWs auch dem Elektrofahrrad gewährt. So ist das
Dienstrad und Dienst-Elektrofahrrad nun vorsteuerabzugsfähig und auch die Privatnutzung ist vom Sachbezug befreit.

Lease a Bike ist eine Marke der Bike Mobility Services Group B.V.. BMS ist eine Tochtergesellschaft der niederländischen Pon Bike, der weltweite Marktführer in der Fahrradbranche mit
internationalen Marken wie Kalkhoff, Cannondale, Focus, Cervélo, Urban Arrow, Santa Cruz, und Royal Dutch Gazelle.

Dienstrad-Leasing für alle
Unternehmen!
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Das Unternehmen schließt einen Leasingvertrag mit Lease a Bike ab und überlässt dem oder
der Arbeitnehmer:in das Fahrrad.

Muster einer Zusatzvereinbarung zur Überlassung des Dienstrads können auf die Bedürfnisse
Ihres Unternehmens zugeschnitten werden. 

Durch die Gehaltsumwandlung erhalten die Arbeitnehmer:innen einen Teil des vertraglichen
Gehalts als Sachleistung für den Zeitraum, in dem das Dienstrad zur Verfügung gestellt wird.

Das Unternehmen behält einen Teil des monatlichen Gehalts in Höhe der Leasingrate ein &
durch die Bruttogehaltsumwandlung sinken die Lohnnebenkosten.

Am Ende der Leasinglaufzeit erhalten Ihre Mitarbeiter:innen die Möglichkeit, das Rad zu einem
sehr attraktiven Preis zu übernehmen.

Wie funktioniert das Dienstrad-Leasing? 



Ersatz bei Diebstahl zum
Anschaffungswert
Bei Diebstahl garantieren wir
Ersatz zum Anschaffungswert
zu jedem Zeitpunkt der
Leasinglaufzeit. Dabei bleibt
die Laufzeit und Rate
unverändert.

Flexible
Zahlungsmöglichkeiten
Neben einem SEPA-
Lastschriftmandat Mandat
bieten wir außerdem
Zahlung auf Rechnung an.

Rücknahmegarantie
Lease a Bike bietet eine
100%ige Absicherung von
Störfällen. Die Abwicklung
und Betreuung liegt dabei
bei uns.

Unbegrenztes Zubehör
Zubehör wie Schlösser,
Fahrradtaschen oder
Fahrradanhänger können
in das Leasing integriert
werden.

Digitale Plattform
Wir bieten eine volldigitale
Lösung für Leasingverträge.
Die Registrierung erfolgt
komplett digital. Ein
Echtzeit-Export von
unserem Portal bietet Ihnen
alle notwendigen
Informationen.

Rundum abgesichert
Unsere Rundum-Schutz-
Pakete sichern Sie und
Ihre Mitarbeiter:innen
perfekt ab und umfassen
u. a. eine jährliche
Inspektion sowie eine
europaweite
Mobilitätsgarantie.

Schnelle Bearbeitungszeit
Die Bearbeitungszeit von
Anfragen liegt bei unter 48
Stunden, Antwortzeit per E-
Mail liegt bei unter 24
Stunden, 100% aller
Telefonate werden innerhalb
von 30 Sekunden
entgegengenommen.

Keine Gebühren
Wir verlangen weder
Bearbeitungsgebühren bei
Vertragsabwicklung noch
Rechtsgeschäftsgebühren.

Die Stärken von Lease a Bike
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Fahrradleasing bezuschussen? 
Eine WIN - WIN Situation
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter:innen steigern und trotzdem Lohnnebenkosten sparen. 

Brutto

Leasingrate

Brutto abzüglich
Leasingrate 

Gesparte
Lohnnebenkosten

Nettokosten für
Fahrradleasing

Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in

ohne Bezuschussung Bezuschussung von 20€

€ 3.000,00 € 3.876,30

€ 100,00

€ 3.847,09€ 2.900,00 € 2.920,00

€ 29,21

€ 3.872,94

€ 3,36

€ 57,31 € 45,85

Arbeitgeber:in

spart 3,36€

Lohnkosten trotz

Bezuschussung

von 20€

Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in Arbeitnehmer:in Arbeitgeber:in
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Die oben genannten Beispiele und Preise sind Richtwerte bei einer Leasing-Laufzeit von 48 Monaten. Der tatsächliche Betrag hängt von Gehaltsstufe und dem gewählten Rundum-
Schutz-Paket ab. Stichtagsberechnung per 22.04.2026.
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Bruttomonatsgehalt: 2.900 €
Rundum-Schutz Paket: Basis

Laufzeit: 48 Monate

Leasingkosten
inkl. Rundum-
Schutz
€ 3.037

Zu erwartender
Kaufpreis nach 48
Monaten
€ 533

Gesamtpreis
 € 3.571

Kauf

Kaufpreis
€ 4.299

Rundum-Schutz
48 Monate
€ 1.054

Gesamtpreis
€ 5.353

Ersparnis

€ 1.782

Die beste

Wahl!



Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitgeber:innen?

Das Unternehmen wird

Lease a Bike Kunde und

unterzeichnet eine

Kooperationsvereinbarung.

Wir unterschützen Sie

bei der internen

Kommunikation und der

digitalen Registrierung

Ihrer Mitarbeiter:innen.

Von der Bestellung bis zum

Leasingantrag vollständig

digitale Abwicklung über unser

Online-Portal.

Über unser Online-Portal

erhalten sie alle notwendigen

Reports und Daten zur

Verarbeitung Ihrer Lohn- und

Gehaltsabrechnung.

Dienstrad-Leasing anbieten
in vier einfachen Schritten
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Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitnehmer:innen?

Nach der Registrierung erhalten

die Arbeitnehmer:innen im 

Lease a Bike Portal einen

Bestellcode per E-Mail.

Die Arbeitnehmer:innen

wählen ein Dienstrad bei

dem oder der gewünschten

Fahrradhändler:in.

Der Überlassungsvertrag wird

digital von dem oder der

Arbeitnehmer:in unterzeichnet.

Ein Dienstrad fahren 
in vier einfachen Schritten
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Das Traumrad kann beim

Händler oder der Händlerin

von Ihren Mitarbeiter:innen

abgeholt werden.



Rundum-Schutz-Pakete

Basis

bis € 1.000

Premium All-Inclusive

bis € 100 pro Jahr

Erstinspektion +
Inspektion ab dem
13. und 25. Monat

bis € 300 pro Jahr Unbegrenzt

empfohlen für:

Räder

24/7 Pannenhilfe

Diebstahlschutz

Schadenschutz

Verschleiß

Wartung

Mobilitätsgarantie

Erstinspektion +
Inspektion ab dem
13. und 25. Monat

24/7 Pannenhilfe

Erstinspektion +
Inspektion ab dem
13. und 25. Monat

24/7 Pannenhilfe

empfohlen für:

Räder
empfohlen für:

Räder
bis € 2.500 ab € 2.500

Bestseller

Zu jedem Dienstrad ist ein Rundum-Schutz-Paket verpflichtend, da wesentliche wirtschaftliche Risiken nicht auf die Arbeitnehmer:innen übertragen werden dürfen. Neben dem
Verschleißbudget enthält jedes Paket einen Mobilitätsgarantie. Wir empfehlen die Wahl des Rundum-Schutz-Paketes auf das Nutzungsverhalten und die Auswahl des Dienstrades
abzustimmen.
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1. Was passiert, wenn Arbeitnehmer:innen das

Unternehmen vor Ablauf des Leasingvertrags verlassen?

Vorzeitiges Auflösen des Leasingvertrages

Die vorzeitige einvernehmliche Auflösung des Leasingvertrages

kann durch das Unternehmen beantragt werden. Wir

unterstützen Ihr Unternehmen bei der Abwicklung. 

Umschreibung auf neue Unternehmen

Der Leasingvertrag wird, vorbehaltlich einer Bonitätsprüfung, auf

das neue Unternehmen vertraglich überschrieben. Das neue

Unternehmen hat nun die Möglichkeit, den bestehenden

Leasingvertrag in die Gehaltsumwandlung zu führen und den

Arbeitnehmer:innen das Leasingobjekt weiterhin als Dienstrad

zu überlassen.

3. Was bedeutet "keine Service-Pauschalen" genau?

2. Wie hoch ist der wiederkehrende Arbeitsaufwand für
die Payroll und Rechnungsprüfung? 

Häufig gestellte Fragen

4. Können Leasingverträge bei Bedarf auf andere
Mitarbeiter:innen "umgeschrieben" werden?
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Nutzer:innenwechsel

Das Unternehmen nimmt alle im Innenverhältnis erforderlichen

Maßnahmen vor (z. B. Überlassungsvertrag, Übergabe des

Dienstrades etc.) und sorgt für die Registrierung von neuen

Nutzer:innen im Lease a Bike Portal. Lease a Bike sorgt für die

Namensumschreibungen. 

Der Arbeitsaufwand ist minimal. Lease a Bike liefert einmal im

Monat einen Export aus dem Online-Portal mit einer

Gesamtübersicht aller teilnehmenden Arbeitnehmer:innen sowie

alle zur Abrechnung relevanten Daten. 

Lease a Bike verlangt keine Servicepauschalen pro geleastem

Fahrrad, und auch keine Servicepauschale für die Nutzung unserer

Plattform.

Ein Nutzer:inwechsel ist grundsätzlich während der Vertragslaufzeit

möglich. Gründe hierfür sind in der Regel der Wegfall der

Entgeltfortzahlung für Mitarbeiter:innen wie z.B. Austritt aus dem

Unternehmen.



Lease a Bike 
Otto Bauer Gasse 6/3-5
1060 Wien 
+ 43 1 4350 310
info@lease-a-bike.at

Lease a Bike ist eine Marke der Bike Mobility Services Austria GmbH. 
Die Bike Mobility Services Austria GmbH ist eine Tochtergesellschaft von Pon. www.lease-a-bike.at

Jetzt scannen und als
Arbeitgeber:in registrieren!
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